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NEUROPATIA DEL NERVO ULNARE AL GOMITO E
MANSIONI LAVORATIVE: UNO STUDIO CASO-
CONTROLLO

M R. Nocilla!, M. Mondelli2, C. Vinciguerra3,

P. Ciaramitaro?, A. Aretini2, G. Greco’, F. Sicurelli3,

S. Giorgi*, F. Sorrentino®, S. Mattioli’, S. Curti®

! Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli
Studi di Ferrara

2 Servizio EMG, Azienda USL Toscana Sud Est, Siena

3 Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze,
Universita di Siena

4 Neurofisiologia Clinica, CTO, Dipartimento di Neuroscienze, AOU
“Citta della Salute e della Scienza”, Torino

3 Servizio EMG, Azienda USL Toscana Sud Est, Ospedale “Nottola”,
Montepulciano, Siena

6 ABESS, Unita Professionale di Medicina del Lavoro, Universita di
Bologna

7 Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente e della Prevenzione, Universita
degli Studi di Ferrara

8 Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Universita di Bologna

Introduzione. La neuropatia del nervo ulnare al gomito (o
sindrome del tunnel cubitale) ¢ una condizione clinica ad
elevata incidenza nella popolazione generale. Tra i suoi
fattori di rischio possiamo annoverare il fumo di sigaretta,
condizioni patologiche come il diabete mellito, i pregressi
traumi al gomito e le condizioni di suscettibilita indivi-
duale come una ridotta larghezza del solco cubitale [1].
Un fattore di rischio lavorativo che viene comunemente ri-
portato ¢ il sovraccarico biomeccanico a carico dell’arto
superiore, insieme all’esposizione a vibrazioni trasmesse a
mano-braccio [2,3].

Obiettivi. L’obiettivo di questo studio & valutare I’esisten-
za di una associazione fra I’insorgenza di neuropatia del
nervo ulnare al gomito e le mansioni svolte negli anni pre-
cedenti I’insorgenza dei sintomi.

Metodi. E stata effettuata un’analisi per mansioni lavorati-
ve dei soggetti appartenenti allo studio caso-controllo mul-
ticentrico su neuropatia del nervo ulnare al gomito e fatto-
ri di rischio personali, incluse le misure antropometriche
[1]. Sia i casi che i controlli sono stati selezionati presso
ambulatori di riferimento di elettromiografia, sulla base di
criteri clinici ed elettrofisiologici predefiniti. La storia la-
vorativa di casi e controlli ¢ stata codificata, in cieco da due
revisori, sulla base della classificazione internazionale del-
le occupazioni (ISCO-88). Ai fini della presente analisi, so-
no state utilizzate le categorie occupazionali codificate sul-
la base della mansione prevalente svolta negli ultimi cin-
que anni. E stata effettuata un’analisi multivariata utiliz-
zando modelli di regressione logistica aggiustati per sesso,
eta, centro di riferimento, larghezza del solco cubitale, in-
dice di massa corporea, fumo, presenza di polineuropatie,
pregresse fratture/traumi al gomito e posture abituali non
neutre del gomito. Sono stati quindi calcolati gli odds ratio
(OR) ed i rispettivi intervalli di confidenza (IC) al 95%.
Sono state eseguite analisi stratificate per sesso e lato col-
pito dalla neuropatia del nervo ulnare al gomito.
Risultati. Sono stati arruolati 220 casi e 460 controlli. La
codifica della mansione prevalente svolta negli ultimi cin-
que anni ha permesso di identificare 27 categorie occupa-
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zionali. Dall’analisi multivariata si & evidenziata un’asso-
ciazione tra la patologia in esame e la mansione di came-
riere (OR 3,79; 1C95% 1,03-13,87). L’analisi eseguita
stratificando per sesso non ha mostrato alcuna associazio-
ne tra neuropatia del nervo ulnare al gomito e le altre ca-
tegorie occupazionali. Stratificando rispetto all’arto supe-
riore destro nei soggetti di sesso maschile, ¢ emersa inve-
ce un’associazione tra questa patologia e la categoria la-
vorativa degli edili (OR 5,78; IC95% 1,08-31,01).
Conclusione. Lo studio mette in evidenza I’associazione tra
insorgenza della neuropatia del nervo ulnare al gomito e la-
voro in edilizia. Tale risultato trova conferma nei dati di let-
teratura ed ¢ presumibilmente legato all’esposizione a vi-
brazioni trasmesse a mano-braccio ed al sovraccarico bio-
meccanico dell’arto superiore [2,3], in particolare quello
destro, perlomeno nei destrimani. L’associazione tra la pa-
tologia in esame ed il lavoro svolto dai camerieri invece non
¢ al momento supportata da altri studi e potrebbe essere at-
tribuita alle posture non neutre assunte dagli arti superiori
durante I’attivita lavorativa, se non al caso. Benché si sia
posta attenzione, in fase di disegno di studio, nel non inclu-
dere i soggetti affetti da patologie attribuibili a sovraccarico
biomeccanico tra i controlli, avere come soggetti di control-
lo i pazienti degli stessi ambulatori potrebbe aver determi-
nato una sottostima dell’associazione tra patologia e man-
sioni lavorative. Ulteriori studi sono necessari per valutare
I’impatto causale che queste attivita lavorative hanno sulla
comparsa della neuropatia del nervo ulnare al gomito.
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Introduzione. Le aree di emergenza-urgenza hanno regi-
strato un aumento significativo degli episodi di violenza
contro il personale sanitario negli ultimi anni. In aggiunta
alla lesivita diretta ed indiretta dei singoli episodi nei con-
fronti degli operatori e dell’intera Unita Operativa di ap-
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partenenza, il fenomeno comporta una serie di conseguen-
ze dannose per il benessere del personale, quali ad esem-
pio un aumento degli episodi di burnout ed una riduzione
della motivazione e della soddisfazione lavorativa.! E per-
tanto fondamentale implementare interventi di prevenzio-
ne mirati a tutelare queste categorie di operatori della sa-
nita pubblica, da lungo tempo gravati da condizioni lavo-
rative sfavorevoli e carichi crescenti in contesti di scarsita
di risorse materiali € umane.

Obiettivi. Lo studio si pone I’obiettivo di identificare i
principali determinanti individuali e organizzativi dei fat-
tori di preoccupazione riferiti al rischio sempre pit diffu-
so di episodi di violenza sul luogo di lavoro (Preoccupa-
zione per la Violenza sul Lavoro - PVL), su cui indirizza-
re interventi pratici volti a migliorare il benessere psicofi-
sico degli operatori.

Metodi. Lo studio ha adottato una metodologia di indagi-
ne mista quali-quantitativa, che prevede la somministra-
zione di un questionario rivolto all’operante presso due
servizi ospedalieri di Pronto Soccorso dell’ Azienda-Ospe-
daliero Universitaria di Modena (AOU Modena). Sulle va-
riabili di interesse emerse da una prima analisi descrittiva
(fattori personali, di contesto e di contenuto lavorativo),
sono state condotte regressioni con il metodo dei minimi
quadrati ordinari (MQO) per approfondire le inter-relazio-
ni tra le variabili e valutare I’effetto diretto dei fattori in-
dividuali e organizzativi sulla PVL e sul benessere, consi-
derati come variabili dipendenti. Successivamente, sono
state raccolte interviste semi-strutturate con dirigenti sani-
tari per permettere una migliore comprensione dei risulta-
ti emersi dall’indagine quantitativa.

Risultati e Conclusioni. Dei 192 soggetti invitati a parteci-
pare all’indagine hanno risposto al questionario 131 (re-
sponse rate= 68%). I risultati delle analisi effettuate eviden-
ziano il ruolo significativo dei fattori personali (competenze
interpersonali, genere), dei fattori del contesto lavorativo
(ruolo professionale, autonomia decisionale), e dei fattori del
contenuto lavorativo (aumento del carico di lavoro, caratte-
ristiche dell’ambiente lavorativo) nell’influenzare la PVL ed
il benessere. I risultati di questo studio portano a importanti
implicazioni pratiche, tra cui I’identificazione della necessita
di adottare misure concrete per proporre ad esempio una ro-
tazione del personale all’interno del reparto, fornire strategie
efficaci per I'utilizzo degli spazi e di definire programmi di
formazione specifici incentrati sulle competenze comunica-
tive e sulle tecniche di de-escalation per ridurre la PVL de-
gli operatori sanitari delle aree di emergenza e urgenza au-
mentando al contempo il loro benessere.

Bibliografia
1) Liu J, et al. Occup Environ
doi:10.1136/0emed-2019-105849

Med 2019;76:927-937.
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Introduzione. Il Morbo di Parkinson ¢ una patologia neu-
rodegenerativa progressiva che puo impattare significati-
vamente sulle capacita motorie, cognitive ed emotive, con
ricadute significative anche sulle capacita lavorative. Le
condizioni ambientali e psicosociali del contesto di lavoro
possono influenzare 1’andamento della sintomatologia,
contribuendo a un aggravamento del quadro clinico e
compromettendo ulteriormente la funzionalita lavorativa e
il benessere psico-fisico. Le dinamiche di stress legate al-
I’ambiente lavorativo possono incidere profondamente sul
benessere complessivo. La gestione personalizzata di que-
sti casi rappresenta pertanto una sfida centrale per favori-
re I’inclusione, la produttivita e la permanenza al lavoro
dei soggetti affetti.

Obiettivi. Presentare un caso clinico di lavoratore affetto
da Morbo di Parkinson e illustrare un modello di gestione
multidisciplinare integrato, finalizzato a contenere lo
stress lavoro-correlato attraverso interventi personalizzati
di tipo clinico, ergonomico, psicologico e organizzativo,
con I’obiettivo di favorire la permanenza attiva e inclusi-
va nel contesto lavorativo.

Metodi. E stato analizzato il percorso di gestione di un
impiegato affetto da Morbo di Parkinson, nel contesto di
un programma integrato di sorveglianza sanitaria. Il piano
individualizzato ¢ stato sviluppato attraverso una valuta-
zione integrata che ha incluso anamnesi clinica e lavorati-
va, analisi ergonomica e psicosociale, e I’'impiego di test
neurologici e psicometrici per monitorare sintomi motori
e livelli di stress. I team multidisciplinare ha identificato
le criticita specifiche del caso e implementato strategie
adattive personalizzate per favorire il benessere e la conti-
nuita lavorativa.

Risultati. L’analisi ha evidenziato come lo stress lavoro-
correlato potesse influenzare significativamente 1’anda-
mento clinico del Morbo di Parkinson, aggravando sinto-
mi quali tremore a riposo, bradicinesia, rigidita posturale
e difficolta cognitive. L’approccio multidimensionale ha
consentito di individuare numerose criticita e implementa-
re interventi mirati: modifiche ergonomiche alla postazio-
ne di lavoro, orari flessibili e pause programmate per eser-
cizi di mobilita e recupero, riduzione delle distrazioni am-
bientali e assegnazione di compiti in fasce orarie in cui il
lavoratore risultava piu vigile. L’insieme degli interventi
ha portato a una riduzione soggettiva dello stress percepi-
to, un aumento della capacita di concentrazione, una mag-
giore sicurezza nell’ambiente di lavoro e un miglioramen-
to dell’efficacia operativa nelle mansioni quotidiane.
Conclusione. Il caso dimostra I’importanza di un approc-
cio personalizzato e integrato alla gestione dello stress la-
voro-correlato nei soggetti affetti da patologie neurodege-
nerative, che tenga conto delle dimensioni fisiche, cogni-
tive, ambientali e organizzative, mantenendo attiva la par-
tecipazione lavorativa. In un’ottica di ampliamento del
piano di gestione e di potenziamento dell’efficacia dell’in-
tervento, pud essere utile considerare 1’introduzione di
strumenti tecnologici di supporto, come dispositivi a rico-
noscimento vocale per ridurre la fatica manuale, e ’atti-
vazione di un percorso di sostegno psicologico individua-
le e tecniche di gestione dello stress quali la mindfulness.
Inoltre, la promozione di percorsi di sensibilizzazione e
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